
أولاً : موضوع العقدب

الحمدلله وحده وبعد ففي يوم ..... .../.../...14هـ الموافق .../.../... 20م
تم الاتفاق بمـدينــة......... بيـــن كــلٍ من :-ي

ويشار إليه فيما بعد بـ (الطرف الأول)ب

ويشار إليه فيما بعد بـ (الطرف الثاني)ب

حيث أن الطرف الأول مرخص له بالتوسط في استخدام العمالة المنزلية، ولرغبة الطرف الثاني في قيام الطرف الأول
،بإنهاء إجراءات استقدام العمالة المنزلية من الخارج، فقد اتفق الطرفان، وهما بكامل اهليتهما المعتبرة شرعاً

ونظاماً على ما يلي:ت

بموجب هذا العقد فوّض الطرف الثاني الطرف الأول للقيام نيابــةً عنه بإنهاء كافة الاجراءات اللازمة للاستقدام
بما في ذلك اختيار العمالة ، و توقيع عقد عمل مع المستقدم في بلد الاستقدام ، و له الحق في تفويض الغير مع

استمرار مسئولية الطرف الأول عن التزاماته بموجب التأشيرات الصادرة للطرف الثاني؛ وفقاً للجدول التالي:ت

تمهيد:ب

-١

-٢

نموذج عقـد خدمات
التوسط  لاستقدام العمالة

المنزلیة ومن في حکمهم

شرکة/مکتب

رقم ترخیص وزارة العمل

تاریخه

رقم السجل التجاري

تاریخه

صادر من

عنوانه

صندوق البریدي

رمز البرید

هاتف

جوال

فاکس

البرید الإلکتروني

یمثله في التوقیع علی هذا العقد

بصفته

الجنسیة

بموجب

رقمه

تاریخه

عنوانه

صندوق البرید

رمز البرید

هاتف

جوال

فاکس

البرید الإلکتروني
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الشـروط المطلوبـة في العامل المستقـدم

١- يلتزم الطرف الأول بإنهاء إجراءات الاستقدام ؛ وفقاً لبيانات المستقدم المذكورة في الجدول الوارد في أولاً.ق

١- يجب أن يكون العقد؛ وفق النموذج القياسي المعتمد من وزارة العمل بالمملكة العربية السعودية الخاص
بجنسية العامل المستقدم.ق  

٢- يلتزم الطرف الأول بإجراء الفحص الطبي الشامل للعامل قبل وصوله للمملكة للتأكد من أنه لائق صحياً؛
، وفق المعايير المرعية ، و أنه لا يعاني من أي مرض مزمن ، أو معد ، و أن يكون خاليًا من العاهات الجسمية     

و غير ذلك من الأمراض التي من شأنها أن تمنعه من العمل ، أو تضر بصاحب العمل ، أو بتابعيه.ق

٢- يجب أن يتضمن العقد البيانات التالية:ق

٣- يلتزم الطرف الأول بإجراء فحص أمني للعامل من الجهات الرسمية المختصة في بلده ، للتأكد من خلوه من
السوابق الجنائية.ق

٤- إذا كـان الـمطلوب استـقدامه أنـثي ، فـيشـترط ألا تكـون حاملا.ق
٥- إذا كان المطلوب استقدامه من العمالة الماهرة ، و الفنية ، فيجب أن تتوفر فيه المؤهلات ، و الخبــرات

مـع إجـادة المـهنـــة المطلوبة.ق 
٦- إذا كان المطلوب استقدامه بمهنة سائق ، فيجب أن تـكون لديه رخصة قيادة سارية المفعول من بلده

مع التأكد من إجادته القيادة.ق
٧- إذا كان المستقدم معيناً بالاسم من قبل الطرف الثاني ، فلا يلتزم الطرف الأول بالشروط أعلاه عـدا

الـشرط المبين في البند (2) المتعلق بالفحص الطبي ، و الشرط المبين في البند (3) المتعلق بالفحص الأمني.ق
٨- يلتزم الطرف الأول بإحاطة العامل المستقدم بجميع الشروط التي يطلب الطرف الثاني توافرها فيه

كما يلتزم باطلاعه على العقد الذي سيبرم بينه و بين الطرف الثاني ، و يحيطه بحقوقه ، و واجباته المحددة
في لائحة عمال الخدمة المنزلية و من في حكمهم ، و يحصل على توقيعه بالموافقة على تلك الشروط.ق

٩- يلتزم الطرف الأول بتزويد الطرف الثاني بنسخة أصلية من العقد المبرم مع العامل المستقدم
بعد اكتمال تواقيعه.ق

١٠- ...........................................................................................................................ق

بموجب التفويض المنوه عنه أعلاه يلتزم الطرف الأول أن يبرم عقداً مع العامل المستقدم نيابةً عن الطرف
الثاني؛ وفق ما يلي:ت

ثانياً : التزامات الطرف الأولب

شروط العقد المبرم مع العامل المستقدم:ق

العدد/الاسم

إجمالي التأشیرات

الملاحظاتالعمرتاریخهارقم التأشیرةجهة القدومالجنسیةالمهنة

ملاحظاتمدة الإجازةالأجـــرمدة العقدالمؤهلات/الخبراتالمهنة
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١- امتناع العامل عن العمل لأسباب لا تعود لصاحب العمل ، و يثبت ذلك بإقرار من المستقدم، أو بإثبات
من الجهة المختصة.ق 

١- إعادة تكلفة الاستقدام للطرف الثاني ، محسومًا منها ما يعادل المدة التي قضاها العامل المستقدم
في العمل حسب المعادلة التالية:ق

إجمالي تكلفة الاستقدام ÷ مدة عقد عمل العامل بالأشهر) × المدة المتبقية من مدة عقد عمل العامل بالأشهر)

٢- التغيب عن العمل، و يثبت ذلك بإقرار من المستقدم ، أو بإثبات من الجهة المختصة.ق
٣- عدم التزام العامل بتنفيذ مهمّاته ؛ وفقًا لعقد العمل المبرم معه.ق

٤- عدم توفر الخبرة المطلوبة في العامل ؛ وفقاً لما حدّده صاحب العمل في هذا العقد.ق

٢- توفير عامل بديل نظامي بعد موافقة الطرف الثاني كتابياً خلال مدة تحدد في الموافقة الكتابية بحيث
لا تتجاوز مدة أقصاها (30) ثلاثون يومًأ من تاريخ الموافقة الكتابية على ذلك ، ويكون من داخل المملكة

و بنفس الجنسية ، و نفس الشروط والمواصفات المنصوص عليها في هذا العقد ؛ بحيث يتحمل الطرف
الثاني قيمة الأجر الشهري المحدد في عقد العمل للعامل المستقدم ، و يتحمل الطرف الأول الفرق بين

هذه القيمة ، و التكلفة الفعلية للعامل البديل ؛ وذلك للمدة المتبقية من مدة عقد عمل العامل المستقدم.ق

٥- وجود مرض بالمستقدم معد ، أو مزمن ، أو عاهة جسمية ، أو عقلية ، أو أي مرض لا يمكّنه من أداء
عمله ، أو ثبوت عدم صحة تقارير الفحوصات الطبية التي أجريت له ، و يثبت المرض بتقرير طبي من

مسـتشفــــى حكومي ، أو أهلي بالمملكة العربية السعودية.ق
٦- وجود حمل (إذا كانت المستقدمة أنثى) قبل دخولها للمملكة ، و ذلك خلال (45) خمسة و أربعون يوماً

من تاريخ وصولها للمملكة ، و يثبت الحمل بتقرير طبي مـــــن مستشفى حكومي ، أو أهلي بالمملكة
العربية السعودية.ق

٧- مخالفة أية شروط ، و مواصفات أخرى متفق عليها بين الطرفين ، أو منصوص عليها في العقد
المبرم مع المستقدم.ق

١- يلتزم الطرف الأول بوصول العامل المستقدم إلى المملكة خلال مدة أقصاها (ستون) يومًا, من
تاريخ هذا العقد.ق

٢- يلتزم الطرف الأول بإشعار الطرف الثاني بموعد وصول العامل المستقدم قبل وصوله بوقتٍ لا يقل
عن (24) ساعة ، و أن يوضح عنوانه ، و أرقام هواتفه ، و كذلك عنوان ، و أرقام هواتف الطرف الثاني للعامل

المستقدم على ورقةٍ لاصقة بغلاف جواز سفر العامل ، و إذا أخل الطرف الأول بذلك يتحمل كل ما يـترتب على
عدم تسليم العامل المستقدم للطرف الثاني لدى وصوله. ق

كون الطرف الأول مسئولاً عن العامل الذي توسط في استقدامه لمدة (تسعين) يومًا ؛ تبدأ من تاريخ قدومه
للمملكة؛ و ذلك في الحالات التالية:ق

٣- يجب مـراعاة العادات ، و التقاليد الإسلامية ، و احترام أنظمة المملكة ، و تعليماتها.ق

٤- يجب ألا يكون العامل من المحظور استقدامهم ، أو التعاقد معهم قبل مضي مدة محددة نفاذاً
لتعليماتٍ أو قرارات.ق

٥- يجب تضمين العقد فتـرة تجربة مدتها (90) يوم عمل من تاريخ مباشرة العمل.ق

٦- يجب النص على منح العامل تـذكرة عودة لبلاده بعد انتهاء مدة العقد ، بالوسيلة التي قدم عليها.ق
٧- يجب توضيح عنوان العامل المستقدم الثابت في بلده.ق

٨- يجب تحرير العقد من أربع نسخ بحيث تكون نسخة للعامل ونسخة للمكتب الخارجي لتصدير العمالة ونسخة
للطرف الأول ونسخة للطرف الثاني.ق

المدة الزمنية لوصول العامل إلى المملكة:ق

ـــ  مسئولية الطــرف الأول و حدودها في حالة الإخلال بشــروط هذا العقــد:ق

ــــ  و تكون حدود مسئولية الطرف الأول عن العامل المستقدم ؛ وفق أحد الخيارين التاليين:ق

ــــ  و يتحمل الطرف الأول تكاليف عودة العامل المستقدم إلى بلده في الحالتين السابقتين.ق
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١- اتفق الطرفان على أن تكون تكلفة الاستقدام مبلغ و قدره (......................)ريـال سعودي
تدفع للطرف الأول عـــن كــــل عامل مستقدم بإجمالي مبلغ و قدره (......................)ريـال سعودي، و ذلك
مقابل أتعاب و تكلفة الاستقدام شاملة قيمة تذكرة السفر من البلد المستقدم منها العامل، و حتى وصوله

إلـى مدينة (..........................) بالمملكة العربية السعودية.ق

١- يلتزم الطرف الأول في حالة تأخر وصول المستقدم عن المدة المحددة أعلاه - ستون يومًا - بأن يدفع للطرف
الثاني تعويضاً عن كل يوم تأخير مبلغاً و قدره (100) مائة ريـال وبحد أقصى لا يتجاوز (3000) ثلاثة آلاف ريال.ق

١- إذا فسخ هذا العقد من قبل الطرف الأول ، أو بسببه ، فيلتزم بأن يرد للطرف الثاني فوراً المبالغ التي تسلمها
منه بمقتضى البند (ثالثا) ، و أن يدفع له تعويضاً مقداره (100) مائة ريال عن كل يوم مضى من تاريخ هذا العقد، و

حتى تاريخ إعادة التأشيرة للطرف الثاني في الحالة المبينة أعلاه بالبند (2) من الفقرة (رابعاً) ، أو تاريخ الفسخ في
الحالة المبينة أعلاه بالبند (3) من الفقرة (رابعاً) ، بحيث لا يتجاوز المبلغ في الحالتين (6000) ستة آلاف ريال، و ذلك

عن كل عامل مستقدم.ق

١- يخضع هذا العقد لضوابط و قواعد ممارسة نشاط التوسط في الاستقدام، و تقديم الخدمات العمالية
الملحقة باللائحة التنفيذية لنظام العمل الصادرة بقرار وزير العمل رقم (1982) وتاريخ 28/6/1437هـ، و

ما يتم عليها من تعديلات.ق

٢- إذا فسخ هذا العقد من قبل الطرف الثاني ، أو بسببه ، و قبل التأشير على جواز المستقدم من قبل السفارة
السعودية في بلد المستقدم ، فيحق للطرف الأول حسم نسبة (%25) من قيمة التكلفة الواردة في البند (2) من

الفقرة (ثالثا) ، و ذلك مقابل ما يكون قد تكبده من مصاريف، أما إذا كان الفسخ بعد التأشير على جواز المستقدم، و
و دفع مبلغ نسبة (%75) المتبقية من مبلغ التكلفة ، فلا يحق للطرف الثاني استعادة أي من المبالغ التي تم

دفعها للطرف الأول.ق

٢- إذا تجاوزت مدة تأخر وصول المستقدم ثلاثون يومًا عن المدة المتفق عليها ، يعتبر هذا العقد مفسوخا تلقائيًا
لسبب راجع للطرف الأول ، ما لم يوافق الطرف الثاني كتابة على تمديد مدة التأخير لمدة لا تتجاوز خمسة عشر

يومًا دون تحمل الطرف الأول مبالغ غرامات إضافية.ق

٣- إذا لم يقم الطرف الأول بتوفير العامل البديل - النظامي -  للطرف الثاني خلال المدة المتفق عليها في
الموافقة الكتابية ، يعتبر العقد مفسوخاً تلقائياً لسبب راجع للطرف الأول.ق

٤- إذا تأخر الطرف الثاني عن سداد مبلغ النسبة المتبقية من مبلغ تكلفة الاستقدام المتفق عليها بعد إشعاره
كتابة بما يفيد التأشير على جواز سفر المستقدم من السفارة السعودية في بلد المستقدم ، فتستبعد المدة

الواقعة بين تاريخ الاشعار ، و تاريخ السداد من مدة العقد المتفق عليها.ق
٥- إذا لم يقم الطرف الثاني بسداد النسبة المتبقية من مبلغ تكلفة الاستقدام خلال خمسة عشر يومًا من تاريخ

إشعاره بالسداد ، يعتبر العقد مفسوخاً تلقائياً لسبب راجع للطرف الثاني.ق

٢- يدفع الطرف الثاني نسبة  (%25) من مبلغ التكلفة مقدماً عند توقيع العقد ، أي مبلغ (......................)ريـال
و نسبة (%75) المتبقية ، و مبلغها (......................)ريـال تدفع عند إشعار الطرف الأول للطرف الثاني

كتابة بالسداد مع ما يفيد التأشير على جواز سفر المستقدم من السفارة السعودية في بلد المستقدم. ق

٣- إذا كان الطرف الأول ملزمًا باستقبال العمالة المستقدمة، و إيوائها؛ فيلتزم بذلك و تسليمها للطرف الثاني
خلال (24 ساعة) من إبلاغه بوصول العامل المستقدم , و في حالة تأخر الطرف الثاني عن استلام العامل

المستقدم فيلتزم بسداد مبلغ (............)ريـال عن كل يوم تأخير للطرف الأول مقابل تكاليف إيواء، و إعاشة
المستقدم، و غيــرهـا مـن المصروفات. ق

٤- إذا كان الطرف الأول غير ملزم باستقبال العمالة المستقدمة ، و إيوائها ؛ فيلتزم الطرف الثاني باستلام
المستقدم من ميناء الوصــــول المتفــــــق عليــــــه فــــــي الموعــــــد المحـــــــــدد لـــــذلك وفي حالة تأخر الطرف
الثاني عن استلام المستقدم - إذا كانت عاملة - فيلتزم الطرف الثاني بأن يسدد لوزارة العمل المبالغ التي
تكبدتها نظير تكاليف إيــــــــواء وإعاشــــــــــة العاملة المستقــــــــدمة وغيـــرهــــا مــــــن المصــــروفـــــــــات ، وذلك

وفقاً لما تحدده. ق

ثالثاً : التزامات الطرف الثانيب

رابعاً : غرامات التأخيرب

خامساً : إنهاء العقدب

سادساً : النظام الواجب التطبيقب
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١- لا يعتد بأي اتفاقات خارجية تتعلق بموضوع هذا العقد ؛ سواء كانت سابقة ، أو لاحقة لتوقيعيه ، و تعتبر
كأن لم تكن.ق

حُرر هذا العقد من نسختين أصليتين ، و قد استلم كل طرف نسخة منه للعمل بموجبه.ق

والله المـوفق،ق

اســم الطرف الأول: ...................................................ق

اســم الطرف الثاني: ..................................................ق

الـصــــفـة: ...............................................................ق

توقيع الطرف الأول: ...............................................................ق

توقيع الطرف الثاني: ..............................................................ق

الـخــــــتـم:ق

٢- يفي حالة حدوث خلاف بين الطرفين يتم اللجوء لمكتب العمل المختص لمحاولة التوصل لحل ودي بين الطرفين
قبل النظر فيه من المحكمة المختصة. ق

٣- يحق للطرف الأول في حالة تبين له إخلال الطرف الثاني بعقد عمل العامل المستقدم ، أو أساء معاملته؛
تبليغ الجهات المختصة بذلك. ق

تتم الإخطارات و الإشعارات بين الطرفين كتابة عن طريق البريد المسجل ، أو البريد الممتاز ، و تـوجه الإخـطارات
علـي العـنوان الموضـح لكل مـن الطرفين في صدر هذا العقد , و يلتزم كل طرف بإشعار الطرف الآخر خطياً في

حال تغييره للعنوان الخاص به ، و إلا أعتبر العنوان المدون أعلاه هو المعمول به نظاماً دون غيره. ق

سابعـاً : الخلافات و المنازعاتب

ثامناً : الإخطارات و الإشعاراتب

تاسعاً : نسخ العقدب
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